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VISTO: El Informe N° 45-2014/GOB-REG-HVCA/CEPAD/mlch., con
Proveido N° 853096, Expediente Administrativo N° 12-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demais
documentacién adjunta en quinientos ocho (508) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N° 45-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch., la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios comunica a este Despacho las conclusiones
a las que arrib6 respecto a la investigacidn denominado PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN
PROCESO DE SELECCION CAS Y RENOVACION AUTOMATICA DE CONTRATOS DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA PERIODO 2011-2012”;

Que, de los antecedentes del presente, se tiene que mediante Oficio N® 47-
2011/GOB.REG.HVCA-GRS-H/OCI, de fecha 06 de abril de 2011, el Jefe del Organo de Control
Institucional remitié la Hoja Informativa N° 03-2011-GOB.REG-HVCA-GSRH/OCI, al Gerente Sub
Regional de Huaytara, en el que recomienda adoptar las medidas correctivas en cuanto al procedimiento
de contratacién de personal para dicha gerencia bajo la modalidad Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), por haber determinado que en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se ha
contratado los servicios de un Contador I para realizar trabajos de Racionalizacién, Estadistico y Planes;
sin embargo, dicho trabajador no vendria laborando en el 4tea contratado, del mismo modo, en la oficina
antes mencionada se habria contratado un Técnico en Finanzas; pero, de acuerdo al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, dicho cargo cortesponderia a una plaza
profesional mas no de técnico; asimismo, en dicho informe se observa que el Jefe del Organo de Control
Institucional informé que algunas plazas de técnico y profesionales no habrian sido cubiertas por esta
modalidad de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), aprobado mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 565-2010-GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 03 de diciembre de 2010;

Que, al respecto, mediante Informe N° 041-2012/GOB.REG-HVCA/GRS.H/G,
de fecha 23 de marzo de 2012, el Gerente Sub Regional de Huaytard solicité a la Gerencia General
Regional la ampliaciéon de absolucién de observaciones, ya que mediante Opinién Legal N° 42-2012-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-EVS de fecha 27 de febrero de 2012, se habria recomendado declarar nulo la
Convocatoria N° 001-2012-GRH-GRS-H y la Contratacién Administrativa de Servicios N° 02-
2012/GOB.REG.HVCA/GRSH-CAS, 2l no haberse respetado los plazos previstos en norma y al no
haberse publicado la misma de acuerdo al cronograma establecido en ambos procesos; ante ello, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica emitié la Opinién Legal N° 087-2012-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-evs, de
fecha 26 de marzo de 2012, recomendando que, deberia requeritse a la Gerencia Sub Regional de
Huaytara ampliar su informe respecto a cada una de las plazas a convocar, debiendo precisar si se cumpli6
con la formalidad exigida por Ley, comunicando a los trabajadores que venian laborando en dichas plazas,
sobre la no renovacién de contrato, debiendo precisar que mientras dute Ja remisién de dicha informacién
no podra convocarse a concurso las plazas materia de convocatoria; sin embazgo, respecto a ésta iltima
recomendacién ya se habrfa emitido respuesta a través del Informe N° 038-

2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G;

Que, del parrafo precedente, a través del Ifzforme N° 114-20111-GOB.REG-
HVCA/GRS-H/ADM-R.H, de fecha 29 de abril de 2011, la Jefa del Area de Desarrollo Humano informa
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al Administrador de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, las observaciones sobre el personal contratado
en la modalidad CAS, recomendando realizar la convocatoria inmediata del personal contratado sin previo
proceso de seleccidn;

Que, en atencién a los criterios de procedibilidad, al realizar la Convocatoria N°
001-2012/GOB.REG.HVCA-GRS-H y Convocatoria N° 02-2012/GOB.REG-HVCA-GRS-H, para el
contrato de personal por la modalidad de CAS para la Unidad Operativa Red de Salud Huaytara y
Gerencia Sub Regional Huaytard, éstas se encontraban dentro de los pardmetros establecidos en el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. A fin de cotroborar ello, se aprecia el Informe N° 38-
2012/GOB.REG-HVCA/GRS-H-G, mediante el cual se pone de conocimiento con una anticipacion de
cinco (05) dias a la conclusién de contrato correspondiente al mes de febrero de 2012, a los servidores que
venian laborando en dicha unidad operativa, con el cual no se habzia producido la renovacién automatica
de contrato como lo establece el numeral 5.2 del articulo 5° del decreto antes mencionado;

Que, por otra parte, a través de la Opinién Legal N° 087-2012-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-jdpa, de fecha 11 de absil de 2012, el Abogado Especialista de la Oficina
Regional de Asesorfa Juridica, menciond que no existe la necesidad de consultar al SERVIR, sobre la
aplicacién del dispositivo legal vigente (numeral 5.2 del articulo 5° del Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM), mixime no existe evidencias sobre la ambigiiedad respecto al contenido de su disposicién, ya que
mediante la Opinién Legal N° 091-2012/GOB.REG.HVCA/ORAJ-evs, de fecha 28 de febrero de 2012,
se recomendd consultar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) respecto a la aplicacién de la
norma antes mencionada;

Que, en ese sentido, se ha determinado que no existe tesponsabilidad
administrativa alguna que recaiga en los servidores y funcionatios encargados en llevar a cabo el proceso
de contratacién de personal en la modalidad Contratacién Administrativa de Setvicios (CAS) para la
Unidad Operativa Red de Salud Huaytara y Gerencia Sub Regional de Huaytara, ya que dicho proceso de
habria desarrollado conforme a lo estipulado en el Decreto Supremo N° 065-2011; en consecuencia
deviene pertinente archivar la presente investigacion;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Sectretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N°® 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ARCHIVAR el Expediente Administrativo N°® 12-
2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, sobre PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN PROCESO DE
SELECCION CAS Y RENOVACION AUTOMATICA DE CONTRATOS DE LA GERENCIA SUB
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REGIONAL DE HUAYTARA PERIODO 2011-2012, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.

ARTICULQ 2°- DEVOLVER los actuados a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica para su conservacién en
el correspondiente acervo documentario.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Huaytar4, de acuerdo
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BIERNO REGIONAL
GOHUANC ICA

.................... "

oldevfila Huayllani
GERENTE GEXERAL REGIONAL

FHCHC/ g Basvsaenseasess



